Info professionaalse suuhigieeni praktika juhendajale

Professionaalse suuhlgieeni praktika on hambaarstibppe 3. kursuse jargselt
suvekuudel toimuv Kliiniline praktika, mis valtab 54 astronoomilist tundi (6h t66paeva
puhul 9 paeva). Selle aja jooksul téétab praktikant hambaraviasutuses teostades
patsientidele suuhugieeniga seotud protseduure.

Praktika eesmargid:
- Oppetdd jooksul omandatud erialaste teoreetiliste teadmiste ja praktiliste oskuste
kinnitamine ja suvendamine hambaravi asutuses

- saada meeskonnat6o kogemus hambaravi asutuses

- teostada 6ppekavas omandatud padevuste piires ja patsiendi vajadustest lahtuvalt
protseduurid mis on eelnevalt praktika juhendajaga kooskdlastatud

- enesereflektsiooni kaudu julgustada enesearengut

Opiviljundid:

- hindab ja ndustab patsiente suuhugieeni osas

- teostab patsiendi vajadustest lahtuvalt professionaalseid suuhtgieeni protseduure

- tunneb praktikabaasi tookorraldust ja on saanud meeskonnas téotamise kogemuse
- taidab patsiendiga seonduvat dokumentatsiooni jargides delikaatsete isikuandmete
kaitlemise ndudeid

- on analuusinud ja reflekteerinud oma praktikaaegset tegevust

Millised on ulikooli ootused praktikajuhendajale?

Kliiniline praktika on Ulidpilasele Uks esimesi mahukaid kokkupuuteid hambaarsti
igapaevatooga. Seega on praktika juhendajal suur moju praktikandi toovotete ja
hoiakute kujunemisele. Juhendajaks sobib hambaarst, kes soovib ja suudab
praktikanti juhendada.

Juhendaja peab olema teadlik praktika eesmarkidest, &pivaljunditest (esitatud
eespool) ja hea juhendamise pdhimdtetest. Juhendaja teab juhendamisega seotud
dokumentatsiooni ndudeid (kaesolev juhend ja praktikapaevik).

Konkreetsed juhendajapoolsed tegevused:

 Juhendaja tutvub kaesoleva juhendiga ja praktikaga seotud dokumentidega kas juba
eelnevalt voi hiljemalt praktikandi juhendamise esimestel paevadel.

» S6Imib praktikandiga kokkulepped (nt millised ravietapid ja -protseduurid teostab
praktikant iseseisvalt ja millistega poordub kooskdlastamiseks voi juhtnooride
saamiseks juhendaja poole).

* Annab praktikandile regulaarselt tagasisidet ja edasisi suuniseid.

Praktikandi vastutus:

- Ulidpilane sdnastab praktika alguses praktikatsiikli eesmargid, kooskélastab need
juhendajaga ja sdlmib juhendajaga kokkulepped praktikatsukli edukaks
sooritamiseks.

* Praktika eesmark on anda praktikandile véimalus oma teoreetilised teadmised
rakendada praktikas. Tuleb meeles pidada, et tegemist on alles eriala omandava



Ulidpilasega, kes oskab teostada lihtsamaid protseduure, kuid kes vajab
juhendaja tuge. T6o korraldamisel tasub arvestada praktikandi omandatud oskuste
taset ja praktika opivaljundeid.

Tookorraldus:

* Praktikant siseneb praktikasse erineva eelneva kliinilise kogemusega.

Saamaks paremat ulevaadet praktikandi teadmistest, oskustest ja kogemustes, on
otstarbekas need vestluse teel valja selgitada ning neist lahtuvalt teha kokkulepped,
millised on vastastikused ootused praktikale ja teineteisele.

» Kokku leppida, milline on tdéokorraldus (juhendaja toograafik, kohtumiste ja
praktikapaeviku taitmise aeg, osakonna reeglid ja téokultuur jms) ning millised on
praktikandi tapsed tooulesanded tema padevusest lahtuvalt.

» Samuti naidata praktikandile, kus on olulisemad ruumid, milline on Uksuse
tookorraldus (tdopaeva algus ja 16pp, Idunapaus jne) ja kui on kohapeal
kasutamiseks toovahendid, siis kus need asuvad.

* Kliinilisel t66l on ametlik tddaeg, millest kdrvalekalded on vdimalikud vastastikusel
kokkuleppel juhendajaga ja mis on kooskdlastatud praktikabaasiks oleva
hambaraviasutusega.

* Praktikanti informeerida olulisematest kontaktisikutest kellega vajadusel
kontakteeruda. Samuti kust saab praktikant ligipaasu baasi infoststeemidele,
millised avaldused neile ligipaasuks ja kellele tuleb esitada.

» TOOks vajalikud vahendid — kas praktikant saab todriietuse ja isikukaitsevahendid
praktikabaasi poolt voi peavad tal olema mdningad isiklikud vahendid.

* Leppida kokku kuidas toimub juhendaja ja praktikandi vaheline kommunikatsioon.
Kuigi see tundub loomulik, tuleks juhendajal praktikanti julgustada kusimusi esitama
ja naidata Ules huvi tema dppimise vastu. Juhendajal on suureparane vdimalus
innustada noort kolleegi oma eeskujuga ja suunata teda uurima ja dppima.

» Teha selge kokkulepe, millised tooulesandeid on praktikandi padevuses sooritada ja
mis ei ole tema to6ulesanded. Praktikant peaks saama arvestatava praktilise (nii-
Oelda isetegemise) kogemuse.

+ Kuidas lahendatakse probleemid? Eelistatult peaks need esmalt puiddma
lahendada koost60s praktikandi ja juhendaja vahel.

*Probleemi tekkimisel on soovitatav kasutada reflektsiooni, kus:

- praktikant kirjeldab olukorda (nt kisimus: “Mis toimus?”) ja

- seletab, miks nii Iaks. Naiteks: “Nii laks selleparast, et ...”, kirjeldades millised
oskused/teadmised olid olemas, millised olid puudu, millised sisemised (arevus,
kartus vm) ja valimised tegurid mdjutasid toimimist.

- Praktikant annab hinnangu oma tegevusele: mis dnnestus, milles oli ebakindel,
mida voinuks teha teisiti, mis tunded tekkisid ja koos juhendajaga arutatakse, mida
saanuks muuta, mida teha teisel korral teisiti.

Kui probleemi ei suudeta lahendada praktikandi ja juhendaja vahelises arutelus, siis
jargnevalt informeeritakse vajadusel praktikandiga lepingu sélminud isikut ja/voi
asutuse juhatajat ning ulikoolipoolset uldjuhendajat mariliiskeskyla@gmail.com voi
koordinaatorit (juhiabi Anne Suluste, anne.suluste@ut.ee, telefon 7319856).

* Praktikapaeviku taitmine on praktikandi vastutus. Selle sisu kontrollib ja vajadusel
korrigeerib juhendaja koost60s praktikandiga. Juhendav arst kinnitab
praktikapaeviku andmed. Praktikapaevik on mahukas dokument ja seda taidetakse ja
kontrollitakse eelistatult jooksvalt.

Praktika hindamine:



Praktikandi t66le annab hinnangu praktikandi vahetu juhendaja. Olulistest
puudujaakidest on moistlik teavitada ka Ulikoolipoolset praktika Uldjuhendajat
(mariliiskeskyla@gmail.com) vi

koordinaatorit (juhiabi Anne Suluste, anne.suluste@ut.ee, telefon 7319856). Samas
tuleks negatiivset hinnangut ennetada, astudes vajadusel varakult eelnevaid samme
ulalpool kirjeldatud jarjekorras.

Hea praktikajuhendaja:

* Annab noorele kolleegile piisavalt vabadust, olles enne veendunud tema padevuse
tasemes.

« Julgustab kusimuste ja keerulisemate juhtumite korral po6rduma juhendaja poole, et
saada kinnitust v6i juhtndore.

» Annab konstruktiivset ja dppimist toetavat tagasisidet.

* Innustab praktikanti uurima ja juurde 6ppima.

« Aitab noorel kolleegil praktika kaigus saada juurde eneseusku ja enesekindlust.

* Inspireerib.

Juhend on koostatud “TU meditsiiniteaduste valdkonna arstiteaduse &ppekava
kliinilise praktika juhendajate juhendmaterjal” alusel.



