Info hambaarsti praktika juhendajale

Hambaarsti praktika on hambaarstidppe 4. kursuse jargselt suvekuudel toimuv kliiniline
praktika, mis véltab 4 nddalat (1 nadal teraapia, 1 nddal kirurgia ja 2 nddalat proteesitsiiklis
vOi vastavas mahus segavastuvottu). Selle aja  jooksul tootab  praktikant
hambaraviasutuses, teostades patsientidel levinumaid lihtsamaid raviprotseduure.

Praktika eesmargiks on:

*  Oppeaja jooksul omandatud teoreetiliste teadmiste ja praktiliste oskuste rakendamine
*  praktikant tutvub hambaraviasutuse struktuuri, to6korralduse ja asutuse nduetega.

Opiviljundid:

* praktikant diagnoosib ja hindab sagedasemaid haigusseisundeid suu- ja
ndoldualuude piirkonnas, rakendades ja interpreteerides erinevaid diagnostika
meetodeid

* teostab patsiendi vajadustest [ahtuvalt karioloogilist, endodontilist,
parodontoloogilist, kirurgilist ja ortopeedilist ravi Oppekavapdhiselt omandatud
padevuse piires

* hindab ja ndustab patsienti suuhiigieeni osas

* tunneb praktikabaasi to6korraldust ja on saanud meeskonnas t66tamise kogemuse

* tdidab patsiendiga seonduvat dokumentatsiooni, jargides delikaatsete
isikuandmete kaitlemise ndudeid

* on analldsinud ja reflekteerinud oma praktikaaegset tegevust

Millised on iilikooli ootused praktikajuhendajale?

Kliiniline hambaarsti praktika on Ulidpilasele ks esimesi mahukaid kokkupuuteid
hambaarsti igapaevatdoga. Seega on praktika juhendajal suur mdju praktikandi toovotete ja
hoiakute kujunemisele. Juhendajaks sobib hambaarst, kes soovib ja suudab praktikanti
juhendada.

Juhendaja peab olema teadlik praktika eesmarkidest, dpivaljunditest (esitatud eespool) ja
hea juhendamise pdhimotetest. Juhendaja teab juhendamisega seotud dokumentatsiooni
ndudeid (kdesolev juhend ja praktikapaevik)

Konkreetsed juhendajapoolsed tegevused:

* Juhendaja tutvub kdesoleva juhendiga ja praktikaga seotud dokumentidega kas juba
eelnevalt vGi hiljemalt praktikandi juhendamise esimestel paevadel.

* SOlmib praktikandiga kokkulepped (nt millised ravietapid ja -protseduurid teostab
praktikant iseseisvalt ja millistega po6rdub kooskdlastamiseks voi juhtnéoride saamiseks
juhendaja poole)

* Annab praktikandile regulaarselt tagasisidet ja edasisi suuniseid.



Praktikandi vastutus:

« Ulidpilane sdnastab praktika alguses praktikatsiikli eesmirgid, kooskdlastab need
juhendajaga ja solmib juhendajaga kokkulepped praktikatsiikli edukaks
sooritamiseks.

* Praktika eesmadrk on anda praktikandile vdimalus oma teoreetilised teadmised
rakendada praktikas. Tuleb meeles pidada, et tegemist on alles eriala omandava
iiliopilasega, kes oskab teostada lihtsamaid raviprotseduure, kuid kes wvajab
juhendaja tuge keerulisematel juhtudel nii diagnoosi pustitamisel, ravimeetodi
valikul kui ka mdningates todetappides. ToO korraldamisel tasub arvestada
praktikandi omandatud oskuste taset ja praktika opivaljundeid.

Tookorraldus:

* Praktikant siseneb hambaarsti praktikasse erineva eelneva kliinilise kogemusega.
Saamaks paremat Ulevaadet praktikandi teadmistest, oskustest ja kogemustest, on
otstarbekas need vestluse teel vilja selgitada ning neist |ahtuvalt teha kokkulepped,
millised on vastastikused ootused praktikale ja teineteisele.

* Kokku leppida, milline on toédkorraldus (juhendaja toograafik, kohtumiste ja
praktikapaeviku taitmise aeg, osakonna reeglid ja tookultuur jms) ning millised on
praktikandi tapsed tooiilesanded tema padevusest ldhtuvalt.

* Samuti ndidata praktikandile, kus on olulisemad ruumid, milline on Uksuse
tookorraldus (to6padeva algus ja 16pp, Idunapaus jne) ja kui on kohapeal kasutamiseks
toovahendid, siis kus need asuvad.

* Kliinilisel t66l on ametlik tooaeg, millest kdrvalekalded on vdimalikud vastastikusel
kokkuleppel juhendajaga ning mis on kooskdlastatud praktikabaasiks oleva
hambaraviasutusega.

* Praktikanti tuleb informeerida olulisematest kontaktisikutest, kellega vajadusel
kontakteeruda. Samuti sellest, kellelt saab praktikant ligipadsu baasi
infoslisteemidele, millised avaldused neile ligipaasuks ja kellele tuleb esitada.

* Tooks vajalikud vahendid — kas praktikant saab tooriietuse ja isikukaitsevahendid
praktikabaasi poolt voi peavad tal olema mdningad isiklikud vahendid.

* Leppida kokku, kuidas toimub juhendaja ja praktikandi vaheline kommunikatsioon.
Kuigi see tundub loomulik, tuleks juhendajal praktikanti julgustada kisimusi esitama
ja naidata Ules huvi tema Oppimise vastu. Juhendajal on suurepdrane vdimalus
innustada noort kolleegi oma eeskujuga ja suunata teda uurima ja Sppima.

e Teha selge kokkulepe, millised tooilesanded on praktikandi padevuses sooritada ja
mis ei ole tema toollesanded. Praktikant peaks saama arvestatava praktilise (nii-
oelda isetegemise) kogemuse sagedamini esinevate haiguste ning nende ennetuse,
diagnostika ja standardiks olevate ravivotete rakendamisel ja situatsioonide
lahendamisel. Keerulisemate juhtumite puhul tuleb konsulteerida ja nende
ravietapid eelnevalt kooskdlastada juhendajaga.

* Kuidas lahendatakse probleemid? Eelistatult peaks need esmalt piidma lahendada
koostd06s praktikandi ja juhendaja vahel.



e Probleemi tekkimisel on soovitatav kasutada reflektsiooni, kus:

- praktikant kirjeldab olukorda (nt kiisimus: “Mis toimus?”) ja

- seletab, miks nii laks. Naiteks: “Nii laks selleparast, et ..”, kirjeldades millised
oskused/teadmised olid olemas, millised olid puudu, millised sisemised (arevus,
kartus vm) ja valimised tegurid mdjutasid toimimist.

- Praktikant annab hinnangu oma tegevusele: mis dnnestus, milles oli ebakindel, mida
voinuks teha teisiti, mis tunded tekkisid ja

- koos juhendajaga arutatakse, mida saanuks muuta, mida teha teisel korral teisiti.

”

Kui probleemi ei suudeta lahendada praktikandi ja juhendaja vahelises arutelus, siis
jargnevalt informeeritakse vajadusel praktikandiga lepingu sélminud isikut ja/v&i
asutuse juhatajat ning (likoolipoolset Uldjuhendajat riina.runnel@ut.ee voi
koordinaatorit (juhiabi Anne Suluste, anne.suluste@ut.ee, telefon 7319856).

*  Praktikapaeviku tditmine on praktikandi vastutus. Selle sisu kontrollib ja vajadusel
korrigeerib  juhendaja  koostdéds  praktikandiga. Juhendav arst  kinnitab
praktikapaeviku andmed. Praktikapdevik on mahukas dokument ning seda
tdidetakse ja kontrollitakse eelistatult jooksvalt.

Praktika hindamine:

Praktikandi toole annab hinnangu praktikandi vahetu juhendaja. Olulistest
puudujaaakidest on moistlik teavitada ka (likoolipoolset praktika (ldjuhendajat
(riina.runnel@ut.ee) vdi koordinaatorit (juhiabi Anne Suluste, anne.suluste@ut.ee,
telefon 7319856). Samas tuleks negatiivset hinnangut ennetada, astudes vajadusel
varakult eelnevaid samme Ulalpool kirjeldatud jarjekorras.

Hea praktikajuhendaja:

* Annab noorele kolleegile piisavalt vabadust, olles enne veendunud tema padevuse
tasemes

* Julgustab kiisimuste ja keerulisemate juhtumite korral péérduma juhendaja poole, et
saada kinnitust voi juhtndoére

* Annab konstruktiivset ja Oppimist toetavat tagasisidet

* Innustab praktikanti uurima ja juurde Gppima

* Aitab noorel kolleegil praktika kaigus saada juurde eneseusku ja enesekindlust

* Inspireerib

Juhend on koostatud “TU meditsiiniteaduste valdkonna arstiteaduse &ppekava kliinilise praktika
juhendajate juhendmaterjal” alusel
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